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PROGETTO: DONNE e COMPETENZE per la CONTRATTAZIONE

ECOLOGIA  Tutto e ricchezza, la persona, |'ambiente...

SVILUPPO
SOSTENIBILE NIENTE VA SPRECATO, TUTTO VA CURATO E

VALORIZZATO

ECONOMIA SOCIALE La persona ¢ il fine e la risorsa

LA CRESCITA E LO SVILUPPO PASSANO
DALLA PIENA PARTECIPAZIONE

:

L'assenza di parita tra uomo e donna crea
ingiustizia, spreco e danno
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Ambiti per le e Il sindacato quale luogo per la
Pari stabilizzazione e la crescita del ruolo e del
Opportunita lavoro femminile e le politiche di pari

opportunita

e L'impresa e il luogo di lavoro come sede di
relazioni negoziali tese a valorizzare tutte le
risorse umane

e La societa e il rapporto con le istituzioni per
realizzare e sostenere le politiche di genere

e La cultura e i rapporti interpersonali e
familiari
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SVILUPPO E SVILUPPO:

OBIETTIVI DEL 1. CORSO DI FORMAZIONE per oltre 30 sindacaliste

PROGETTO
OBIETTIVI:

e (Costruire un gruppo di lavoro, potenziare il
COORDINAMENTO DONNE CISL per avere un “motore”
per le politiche di Pari Opportunita

e Rafforzare le professionalita delle sindacaliste in
generale e in particolare sulla contrattualistica “rosa”

CONOSCENZE: La sostenibilita economica, sociale e ambientale
delle organizzazioni

COMPETENZE: Contrattazione e Pari opportunita

COMPORTAMENTI: Partecipazione e concertazione

RISULTATI: Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
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SVILUPPO E SVILUPPO:
OBIETTIVI DEL 2. INDAGINE/QUESTIONARIO per le lavoratrici
PROGETTO costruito, distribuito e verificato con esperti e gruppo
di lavoro
OBIETTIVI:

e Realizzare una indagine conoscitiva

e Imparare ad utilizzare una metodologia di ascolto
e analisi

e Accrescere partecipazione e rappresentanza
3. PIANO DI AZIONE costruito in modo partecipato
OBIETTIVI:

e Dare concretezza e continuita al lavoro (es. 20
piattaforme partecipate sulla contrattazione di

genere)
e Fornire sostegno con azioni specifiche

e Formalizzare I'impegno dell’'organizzazione
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LA CONTRATTAZIONE
RESPONSABILE

Spazi, scenari e bisogni di
pari opportunita

HOOLOGIA
LAVORO

con il contributo della

REGIONE
TOSCANA

REGIONE
TOSCANA

Il convegno ha la finalita di
illustrare, discutere e dare
continuita al progetto
“Donne e competenze per la
contrattazione”.

Il progetto si e avvalso della
collaborazione attiva di oltre 30
sindlacaliste ed ha coinvolto in una
specifica indagine 500 lavoratrici
toscane.

L'obiettivo é duplice:

e piv opportunita per le donne
nel sindacato;

e piv opportunita per le donne
nelle imprese e nella societa
attraverso la contrattazione di
genere e migliori rapporti
interpersonali.

Il progetto é promosso da CISL
Toscana ed Fcologia & Lavoro,
con la collaborazione di Contesti
e Cambiamenti ed il contributo

della Regione Toscana.

930

Registrazione partecipanti e caffé di benvenuto

Inquadramento del progetto
Sﬂrgln SORAMNI Ecologia & Lavora

Presentazione risultati indagine sulle donne toscane
Carlotta IARRAPING Contesti e Cambiamenti

Presentazione Piano di Azione Pari Opportunita
Rossella BUGIAMI CI5L Toscana

11.00

Tavela retonda

“Imparare a vedere rosa
per non restare al verde_.."”
modera Alberto Campaioli

parfecipanc

Marica BRUNI

Consigliera di Parita supplente Regione Toscana

Riccarde CERZA

Segretario Generale CI5L Toscana

Sabrina SERGIO GORI

Vice Presidente Vicario AMC] Toscana,
Sindace di Guarrata

Theodossia TZIVEVLI

Confindustria Toscana

Roberta PINI
Yice Presidente Commissions Dirigenti Cooperatridi,
Confecooperative Toscana

Dalida ANGELINI

Segretaria Regionale CGIL Toscana

Ombretta DE SANTIS

UIL Toscana

Salvatore ALLOCCA

Assessore Pari Opportunitd Regione Toscana
12.30
Conclusioni

Liliana OCMIN

Segretaria Mazionale CISL
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CONCLUDENDO
e C’'e sensibilita

e c'e sostegno (Regione Toscana e Istituzioni)

Se mi passate un esempio “ecologico”...

L’idea e il progetto sono come un SEME in un terreno
dissodato...

...ora dipendera da noi, dalla nostra continuita e capacita
se avremo buoni FRUTTI
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