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Il progetto. La sfidadelle associazioni: 1a comunita,.come fabbrica.dioccasionl — come é possibile sostenere questi ra-

Laboratorio Firenze,
Per crescere insieme

irenze (nostro sewvizio) - “Rifa -
cciamo insieme il lavoro” € il
nome, ma anche la mission di
chiarata dellarete di associazio-
ni che si & costituita a Firenze, con lo
scopo di tornare a coniugare insieme
le parole “giovani” e "lavoro”, per
riportare I'economia a servizio della
societa e creare opportunita di lavoro,
soprattutto per i giovani.
Si tratta delle articolazioni locali e re-
gionali di dieci associazioni, oltre alla
Cisl di Firenze e Prato, attive nel mon-
do giovanile: Agesci, Azione cattolica
Firenze, Azione cattolica Fiesole, Cari-
tas Firenze, Centro diocesano giovani
Firenze, Consulta giovani della diocesi
di Fiesole, Giovani democratici Firen-
ze, Fuci Firenze, Opera per la gioventu
Giorgio La Pira, Progetto Policoro.
Nel primo incontro ufficiale, a cui ha
concesso il suo patrocinio anche il co-
mune di Firenze, € stato sottoscritto
un manifesto di intenti e di valori co-
muni. Punto dipartenza la constatazio-
ne che “la cittadinanza sociale ha co-
me cardine il lavoro, oggi penalizzato
dall'instabilita diunsistema economi-
co colpito da una dura crisi e sempre
meno politicamente orientato alla pie-
naoccupazione”. Unoscenarioa fron-
te del quale “& necessario aprire ulte-
riori strade che generino opportunita
di lavoro” agendo “nell’ottica
dell'economia civile”.
“L’obiettivo  del progetto - & scritto
ancora nel manifesto - & quello di co-
struire relazioni di comunita, animan-
do culturalmente il territorio e realiz-
zando modalita innovative nella ricer-
cae nell'inserimento al lavoro dei gio-
vani, modalita che favoriscano l'inclu -
sione sociale delle persone e al tempo
stesso propongano pratiche di nuova
economia”.
Sempre secondo il documento appro-
vato “I'offerta puo modificare la do-
manda, seriparte dalla domanda di cu-
radella persona e della comunita, (wel
fare generativo, attivita sociali, educa-
tive, ricreative, ecc.), dalla salvaguar-
dia sul territorio dei beni comuni (am-
biente, cultura, arte, turismo, ecc.), e

dal rilancio di settori come I'agricoltu -
ra, ecc.”

Tuttocio pud essere possibile attraver-
so un “metodo dilavoro centrato sul-
la valorizzazione e sul funzionamento
della rete di associazioni” che porti,
“nell'integrazione diidealita, saperi,
risorse, competenze” a “dare vita a
luoghi di elaborazione, condivisione,
animazione culturale accompagna-
mento delle giovani generazioni
nell'inserimento allavoroe nellatran-
sizione all'eta adulta”.

Il percorso, & stato detto durante la
presentazione, parte con queste asso-
ciazioni, ma non € in alcun modo un
progetto chiuso, anzi, & la massima
apertura ai contributi e alla partecipa-
zione di altre realta interessate. | suc-
cessivi passi e le novitain merito al pro-
getto saranno via via illustrati anche
sulla pagina Facebook della Cisl Firen-
ze - Prato, in attesa di creare un punto
di riferimento specificodi tutte le asso-
ciazioni.

Come sono nati questo progetto e il
Manifesto appena presentato lo spie-
ga Silvia Casini, della Felsa: “Essenzi -
almente — racconta — dall'aver ri-
scontrato, quandoabbiamo organizza-

to dei corsi di formazione per ragazzi,
una specie di disorientamento; quan-
doc’é dadecideredoveinviare il curri-
culum, cosa scriverci, iniziano le diffi-
colta. Per questo abbiamo coinvoltoal
cune associazioni sul territorio per ca-
pire se avevano anche loro riscontrato
questo tipo di domanda, molto spesso
anche latente. La risposta positiva ci
ha spinti a pensare a un progettoinsie-
me, in cui questa rete possa essere un
punto diriferimento primadi tutto per
i giovani delle associazioni stesse e poi
con lavolonta diestenderlail piti possi-
bile”.

“Lo studente che esce dall’'universita

o dal liceo — dice Alessio Franchino,
dei Giovani Democratici di Firenze - si
trova davanti un mondo che & cambia-
torispettoall’esperienza deisuoi geni-
tori, un mondo che ha uno spettro am-
plissimo di possibilita, che va oltre an-
che i confini dell'italia. Abbracciando
questo progetto vogliamo aiutare igio-
vani come noi o con qualche anno in
meno a capire come si struttura il lavo-
ro, il nuovo sistema di inserimento nel
mondo del lavoro e come ci si pud inse-
rire nel mondo che ci aspetta fuori dal-
le mura della scuola. Vogliamo capire

gazzi e dar loro un prospettiva. Partia-
mo dal nostro territorio, ma questo
progettosi puo anche diffondere altro-
ve”.
“Vogliamo creare uno spazio che sia
nostro e imparare a gestire questa sfe-
ra del lavoro che per noi € ancora di-
stante e fa quasi paura”, dice Marta
laccarino, di Azione Cattolica. “Pero
lo vogliamo gestire in un’ottica dico-
munita. Siamo delle associazioni di gio-
vani e ci siamo detti che possiamo met-
terci insieme, creare dei legami e dar
vita a uno scambio di esigenze, di biso-
gni, anche diaspirazioni. Vogliamo pro-
prioripartire dai legami, per creare op-
portunita di lavoro, per creare una
maggior possibilita di accesso al mon-
dodellavoro”.
“lo un’idea di quello che voglio fare
dagrande cel'ho — dice Giulio Scarti,
dell’Opera per la gioventu Giorgio La
Pira, studente 24enne di ingegneria -
perd quando finird arrivera il momen-
to di domandarmi, come trovoil posto
dove andare a lavorare, come trovo
quel posto dove io sto bene e come mi
preparo a questo momento? A comin-
ciare da come dovrd scrivere un curri-
culum o pormiin un colloquio di lavo-
ro. Prepararsia questo momento & im-
portante”.
“Da questiincontri— conclude Fabio
Franchi della segreteria Cisl di Firen-
ze-Prato, che ha seguitotuttoil percor-
S0 - ci siamo resi conto di come i ragaz-
ziin cerca di prima occupazione abbia-
no bisognoogginonsolo di informazio-
ni “classiche” su curricula o colloqui
dilavoro, ma anche di nozioni pit am-
pie, come scoprire il ruolo delle istitu-
zioni, le tipologie di contratto, cosa so-
no e come funzionano i voucher, I'im -
portanza che anche i social, con canali
tematici, hanno per la ricerca di lavo-
ro; o il fatto che ormai sempre di pit le
aziende usano Facebook per avere
una prima immagine del candidato.
Per colmare queste lacune e impedire
che la crisi abbia effetti ancora piu ne-
gativi sui ragazzi ci siamo chiesti per-
ché non coinvolgere le associazioni fat-
te proprio dagiovani e parlarne con lo-
ro, nei loro luoghi di ritrovo. Sono nati
cosi dei gruppi di lavoro, per capire an-
che se e come veniva affrontato que-
stotema al loro interno”.
Aperto il canale & stata poi quasi spon-
tanea lavolontadirendere stabile que-
sta sinergia, le cuifinalita ei cuipresup-
postiideali sono contenuti nel “mani -
festo per una nuova economia”. Un
percorso appena avviato, ma che pare
gia proficuo.
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