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Premesso che

Oxfam & un movimento globale di persone che si prefigge di porre fine allingiustizia della
poverta e che & impegnato nel salvare e ricostruire vite nelle emergenze e aiuta le
comunita a costruire il proprio futuro affrontando le cause della poverta: disuguaglianza,
discriminazione e cambiamenti climatici:

Oxfam, leader mondiale nei progetti in ambito rurale e nel portare acqua e servizi igienico
sanitari nelle emergenze, & formata da 17 organizzazioni di paesi diversi che collaborano
con quasi 3.000 partner locali in oltre 90 paesi del mondo;

CISL & una organizzazione sindacale non dipendente da alcun potere politico, istituzionale,
economico e ideologico, il cui scopo & quello di essere strumento di liberazione e di
giustizia quotidiana per i lavoratori e per la societa. Autonomia, solidarieta, uguaglianza e
contrattazione sono da sempre i valori ispiratori dell'azione sindacale della CISL:

CISL & impegnata per la difesa e l'avanzamento del lavoro, come leva di promozione
umana e civile! lavoro salvaguardato nella sua dignitd, nelle sue condizioni salariali,
normative, professionali; lavoro buono e duraturo, che sia per tutti veicolo di benessere, di
conquista di sé e di cittadinanza;

Oxfam e CISL credono che il loro agire debba essere efficace, trasparente e fondato sulla
partecipazione;

Entrambe ie organizzazioni sono da anni impegnate in progetti che pongono al centro il
supporto e la tutela delle persone migranti, richiedenti asilo e rifugiati.
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convengono quanto segue:

Art. 1

OXFAM ITALIA e CISL si impegnano a:

a.

Elaborare e implementare progetti e attivita comuni di supporto a migranti, richiedenti
asilo/rifugiati, minori stranieri non accompagnati, sia a livello nazionale che internazionaie;
Promuovere campagne e iniziative comuni di advocacy sui temi delle migrazioni, in ltaiia e
all'estero;

Programmare e realizzare percorsi e occasioni comuni di formazione, approfondimento e
informazione sui temi all'orientamento al lavoro dei migranti;

Collaborare a iniziative rivolte alla lotta alla poverta e alla riduzione dell’esclusione sociale,
anche attraverso l'individuazione di percorsi di inserimento lavorativo.




f';::Oxfam Italia e CISL si impegnano ad informarsi remprocamente sulle proprie iniziative negli ambiti
" individuati allarticolo 1.

Art. 3
Oxfam Italia e CISL si impegnano ad incontrarsi con cadenza almeno annuale per la verifica
dell'andamento del presente protocollo.

Art. 4
Nellambito di quanto previsto allarticolo 1, eventuali progetti possono essere sostenuti o
co-gestiti.
| progetti “sostenuti” sono sotto la titolaritd di uno dei due firmatari, che se ne assume la
responsabilita operativa. L’altro firmatario esprime la propria adesione al progetto sottoscrivendone
il sostegno. Questo non comporta per il sostenitore alcun obbligo economico od organizzativo, ma
consente I'uso del logo nef rispetto delle procedure stabilite dall'organizzazione a tale scopo.
| progetti “co-gestiti” sono predisposti e gestiti in collaborazione da entrambi i firmatari del presente
accordo. Tempi, luoghi, spazi e allocazione di risorse per la loro realizzazione scno definiti tramite
appositi accordi stipulati fra i due soggetti. Nella comunicazione potranno essere utilizzati entrambi
i loghi.

Art. 5
Il presente protocolio pud essere sospeso unilateralmente da entrambe le parti, previa motivata
comunicazione formals.
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